TFR – Interruzione della prescrizione

(Fac-simile di lettera raccomandata)

“








(luogo), …………..

Spettabile

Intesa Sanpaolo SPA

Direzione Risorse Umane

Piazza P. Ferrari, 10

20121 Milano

Il sottoscritto …………,……. già dipendente della Cassa di Risparmio delle Provincie Lombarde e successivamente di codesta Banca (matr. N°…….), ha lasciato il servizio il giorno …………… , ritirando in data ……….. il Trattamento di Fine Rapporto da Voi calcolato.

Poiché in data 15 marzo 2010 la Corte di Cassazione, decidendo in argomento, ha sancito con sentenza n° 6204 la computabilità agli effetti della determinazione totale del TFR delle seguenti voci:

· lavoro straordinario

· premi individuali

· premi di anzianità

· ferie non godute

· festività non godute

delle quali non si è presumibilmente tenuto conto nella somma a lui corrisposta, prega codesta Azienda di voler rideterminare, nel rispetto della citata sentenza (ex art. 420 bis del C.P.C.), le sue spettanze, integrandogli la differenza.

La presente richiesta deve intendersi ad ogni effetto interruttiva dei termini di prescrizione stabiliti dalla legge.

In attesa di cortese cenno di risposta, porge distinti saluti.











(firma)”

